Evangelische Kirche
Amt fiir Jugendarbeit EKvW von Westfalen
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Die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW) als viertgrofite Landeskirche innerhalb der
EKD (Ev. Kirche in Deutschland) mit rund 2 Mio. Mitgliedern sucht fiir das Amt fiir Jugend-
arbeit zum 01.02.2024 (oder spéter) eine

gemeindepadagogische Fachkraft (m/w/d)

schwerpunktmatlig fiir das Handlungsfeld

,Jugendarbeit und Schule“

in Vollzeit bzw. bis zu 100% und in befristeter Anstellung zunachst bis zum 31.12.2027
(Ende der Forderperiode des Kinder- und Jugendforderplans NRW).

Das Amt fiir Jugendarbeit ist die Anlaufstelle fiir alle, die sich an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichenin der Evangelischen Kirche von Westfalen beteiligen, sich fiir Kinder und Ju-
gendliche engagieren und sie in Kirche und Gesellschaft unterstiitzen.

Das Handlungsfeld "Jugendarbeit und Schule" innerhalb des Amtes fiir Jugendarbeit ist die
Fachstelle innerhalb des Amtes fiir Jugendarbeit zur Organisation und Vernetzung des
Handlungsfeldes im Raum der Evangelischen Jugend und zu Einrichtungen innerhalb von
Kirche, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

Kinder wie Jugendliche bewegen sich selbstverstandlich in den vielfdltigen Angeboten der
Evangelischen Jugendarbeit in Kooperation mit Schule - zwischen Ubermittagsbetreuung,
Kulturprojekten, Schulgottesdiensten, OGS und Ganztag. Sie informieren und qualifizieren
zu dieser Vielfalt, unterstiitzen den Aufbau von bedarfsorientierten Angeboten, Trager-
und Kooperationsstrukturen, entwickeln Konzepte, Kooperationsnetzwerke und Praxen.

Zum Handlungsfeld , Jugendarbeit und Schule“ gehoren:

o Entwicklungvon Positionen, Konzepten, Profilen und schulkooperativen (Finanzie-
rungs-, Forder-, Praxis-) Modellen in Gemeinden, Kirchenkreisen und sozialraum-
orientierten Bildungslandschaften,

e Qualifizierung, Beratung und Begleitung von ehren- und hauptamtlichen Mitarbei-
tenden durch z.B. Werkstatt- und Fachtage vor dem Hintergrund einer sich veran-
dernden Schullandschaft (Stichworte Ganztag, OGS, Bildungslandschaften, sozial-
raumbezogenes Lernen, inter- und transkulturelles Leben und Lernen),

o Begleitungaller Akteur*innen bei der Weiterentwicklung bildungsgerechter religi-
oserund spiritueller Erfahrungsraume und Angebote fiir Kinder und Jugendliche,

o Aufbauund Pflege eines Netzwerkes zu wissenschaftlichen Instituten, Verbanden,
Amtern und Organisationen sowie bundesweiter Austausch innerhalb der evangeli-
schen Jugend im Themenfeld.

Wir erwarten Offenheit fiir weitere Schwerpunkte und Zusammenarbeit mit anderen
Handlungsfeldern, die sich an aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen und The-
menfeldern orientieren.
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Wir suchen eine*n Gemeindepdadagog*in bzw. eine*n Diakon*in mit praktischer Erfah-
rung in der Bildungsarbeit und Kenntnissen in Themen der Jugend(-verbands)arbeit.

Fir Interessierte mit sozialpadagogischen Abschliissen besteht die Moglichkeit, im Rah-
men der Aufbau- und Erganzungsausbildung der EKVW eine erforderte Qualifikation zu er-
werben. Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche ist Einstellungsvoraussetzung.

Wir bieten:

e Zusammenarbeit in einem hochspezialisierten und motivierten Team von
Fachreferent*innen und Verwaltungsmitarbeiter*innen,

e Zusammenarbeit mit einem kooperativ-unterstiitzend arbeitenden Leitungsteam,

e Offenheit flir neue Ideen und Ansdtze sowie Innovationsfreude,

ein bestehendes und immer wieder nach neuen Perspektiven suchendes Netzwerk von

Akteur*inneninder Ev. Jugendarbeit in Westfalen und NRW-weit,

jede Menge , spannende‘ Transformationsprozesse,

eineninteressanten und vielseitigen Arbeitsplatz in Haus Villigst,

DeutschlandTicket mit derzeit 9 Euro Eigenbeteiligung pro Monat,

die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten.

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 BAT-KF (angelehnt an den TV6D - kommu-
nale Fassung).

Wir erwarten:

e Fundierte Kenntnisse der Didaktik und Methodik der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung,

e Erfahrungenim Arbeitsfeld,

e Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit christlichen und ethischen Fragestellungen,

e Team-,Kooperations-und Kommunikationsfahigkeit,

e eigenverantwortliche, strukturierte und qualitatsbewusste Arbeitsweise,

e LustaufVeranderungund Innovation in einer sichim Wandel befinden Kirche.

Die Stelle wird durch Férdermittel des Landes NRW mitfinanziert, daher sind die inhaltli-
chen Herausforderungen und Vernetzungen landesweit zu sehen und zu beriicksichtigen.

Mit der Stelle sind Reisetatigkeiten verbunden, bevorzugt mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln und alternativ mit dem PKW.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriifRen daher alle Bewerbungen — unabhdngig von ge-
schlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist
es ein besonderes Anliegen, moglichst vielfdltige Perspektiven und Erfahrungshinter-
griindeinunsere Arbeit einzubeziehen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
Wir bitten um einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in den Bewerbungsunterla-
gen.

Bei Ruickfragen gibt Landesjugendpfarrer Christian Uhlstein gerne Auskunft
(02304-755-178 oder christian.uhlstein@afj-ekvw.de).

Eine aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte mit dem Stichwort ,,Jugendarbeit und
Schule“biszum 20.01.2024 an:

Amt fir Jugendarbeit der EKYW
z.Hd. Herrn Knut Griinheit (Geschaftsfiihrende Leitung)
Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte
knut.gruenheit@afj-ekvw.de
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