
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis Duisburg geschieht um der Kinder und 

Jugendlichen willen. In ihr begleiten von der Kirche beauftragte Menschen – Ehrenamtliche sowie 

nebenberuflich und hauptberuflich Beschäftigte – Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei der 

Suche nach Antworten auf ihre Glaubens- und Lebensfragen. 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientieren sich dabei an den Lebenswelten der Kinder, Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen sowie am Wort Gottes, dem Wort von der Befreiung, dem Zeugnis des Zuspruchs 

und Anspruchs Gottes auf das ganze Leben und auf die Gestaltung der Welt in Gerechtigkeit, zum Frieden 

hin und unter Bewahrung der ganzen Schöpfung. Als an christlichen Werten orientierte Arbeit wirkt die 

evangelische Kinder- und Jugendarbeit zugleich wertorientierend. Mehr Infos zum Evangelischen 

Kirchenkreis Duisburg gibt es unter www.kirche-duisburg.de. 

 

Der Ev. Kirchenkreis Duisburg mit seinen 15 Kirchengemeinden, Einrichtungen, Werken, Stiftungen und 

Vereinen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Mitarbeiter/-in für den Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im Ev. Kirchenkreis Duisburg 

Gemeindepädgoge/-in, Sozialpädagoge/-in, Diakon/-in oder Vergleichbares (m/w/d)  

  

mit einem Stellenumfang von 100,0 % (39 Wochenstunden) unbefristet.  

 

Der Schwerpunkte der Tätigkeit sind sind: 

 

• Neuaufbau des Aufgabenbereichs (einschließlich Konzeption) in Zusammenarbeit mit der Leitungskraft 

• Planung und Durchführung von praktischer Kinder- und Jugendarbeit in den Regionen des 

Kirchenkreises 

• Aufbau von Leuchtturmprojekten (Konfirmanden-Camp und Jugendkirche) 

• Organisation von Events und Fahrten (Kirchentag) 

• Planung und Durchführung von Fortbildungen für Ehrenamtliche (Juleica, Mitarbeitenden-Freizeiten) 

• Prävention sexualisierter Gewalt 

• Geistliche Angebote (Kinder- und Jugendgottesdienste) 

• Gruppenbezogene und offene Angebote 

• Mobile Jugendarbeit 

• Ferienprogramme (Kinder-Bibel-Woche, Betreuungsspaß) sowie und Kinder- und Jugendfreizeiten 

 

Wir suchen einen Menschen, der: 

 

• Lust und Interesse daran hat, sich gemeinsam mit uns für die ev. Jugendarbeit einzusetzen. 



 

 

• Mit uns die evangelische Jugendarbeit weiterentwickeln und gestalten möchte. 

• Gerne anderen Menschen begegnet. 

• Offen und kommunikativ handelt und keine Scheu davor hat, vor Gruppen zu sprechen. 

• Verantwortlich und selbstständig die eigene Arbeit gestalten möchte und kann. 

• Einen Studien- oder Berufsabschluss absolviert hat, der für die Tätigkeit im Bereich der Jugendarbeit 

qualifiziert. 

• Fachliche Kenntnisse über den rechtlichen, finanziellen und organisatorischen Rahmen von 

Jugendarbeit besitzt. 

• Idealerweise auch Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement, inklusive 

betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge, mitbringt. 

 

Wir bieten: 

 

• Einen Arbeitsplatz mit großen Möglichkeiten zur Gestaltung und Entwicklung. 

• Ein freundliches und offenes Arbeitsumfeld. 

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz im kirchlichen Dienst. 

• Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind selbstverständlich; die technische Ausstattung ist auf neuestem 

Niveau. 

• Ein bezuschusstes Jobticket. 

• Fahrradleasing (Jobrad). 

• Entgelt nach BAT-KF mit regelmäßigen Entgeltsteigerungen und geregelter Stufenerhöhung. 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse. 

• Potenzialorientierte Fort- und Weiterbildungen. 

 

Wenn Engagement und Flexibilität zu Ihren Stärken zählen, erbitten wir Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2023 ausschließlich per E-Mail unter dem Betreff „Bewerbung 

Jugendreferat“ an superintendentur@kirche-duisburg.de. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an das Büro 

der Superintendentur unter Tel.: 0203/2951-3225. Ihre Fragen und Ihre Bewerbung werden streng vertraulich 

behandelt. 

 

Evangelischer Kirchenkreis Duisburg, Superintendentur, Am Burgacker 14–16, 47051 Duisburg 


